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ACTA N°26
FECHA: Bogot4, junio 15 del 2024
HORA: 09:10 a 10:50 a.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar clarita santos
TEMA: Socializaciéon del manual de conductas béasicas de bioseguridad, manejo

integral expedido por el Ministerio de Salud y socializacion PGIRH.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la Capacitacion

2. Introduccién

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar en la socializacién, capacitacion o actividad
5. Compromisos

6. Evidencias fotografias
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DESARROLLO:

1. Objetivo:
-Socializar con el personal de la comunidad de cuidado las normas de
bioseguridad universales con el fin de mejorar los procesos que se realizan en el
hogar y asi disminuir los riesgos.
-Socializar los lineamientos ambientales para el desarrollo de la gestion integral
de los residuos hospitalarios y similares que se generan en la Unidad Operativa
procesos, asi como la estructura organizacional que comprende este documento,
con el fin de que el talento humano tenga el conocimiento de los procedimientos
que se llevan a cabo para la gestidn interna de los residuos Hospitalarios y
Similares.

2. Introduccion:
El manual de bioseguridad es una guia, que describe los lineamientos generales
a seguir y contiene una recopilacion ordenada y practica de las normas y
procedimientos con el fin de controlar el riesgo biolégico y quimico desde la fuente
de este, en el medio laboral y en el trabajador, con el fin de prevenir y/o disminuir
la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, protegiendo la
salud y el medio ambiente.
La bioseguridad se define como el conjunto de medidas preventivas, destinadas a
mantener el control de factores de riesgo laborales procedentes de agentes
bioldgicos, fisicos o quimicos, logrando la prevencién de impactos nocivos,
asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten
contra la salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes, visitantes y el
medio ambiente.
La gestion integral de los residuos hospitalarios al interior de la Unidad Operativa
esta orientada por los parametros establecidos en este PGIRH, en el cual se
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contemplan las actividades de generacién, segregacion en la fuente, movimiento
interno, almacenamiento y entrega de los residuos al gestor autorizado,
basandose en criterios técnicos, sanitarios y ambientales para garantizar el
cumplimiento normativo. El manejo de residuos hospitalarios y similares se rige
por los principios basicos de: bioseguridad, gestion integral, minimizacion en la
generacion, precaucion, prevencion y comunicacion del riesgo determinados en la

normatividad vigente.

Actividades desarrolladas:

El dia 15 de junio siendo las 10:30 am se da inicio a la capacitacion donde se
proyectan diapositivas explicando las generalidades y principios del manual de
bioseguridad, inicialmente se explica acerca de las precauciones universales las
cuales son el conjunto de técnicas y procedimientos destinados a proteger al
personal de posibles infecciones con ciertos agentes como son: VIH, Hepatitis B,
Hepatitis C, es importante tener en cuenta que todos los pacientes se deben tratar
como posibles infectantes y tomar todas las medidas de precaucion necesarias
para prevenir que ocurra una transmision.

Se recuerda cuales son los liquidos de precaucién universal como sangre, semen,
leche materna liquidos contaminados con sangre entre otros, no se consideran
liquidos potencialmente infectantes las heces, orina, secrecion nasal, vomito, y
saliva excepto si estan visiblemente contaminados con sangre.

Luego de ello se mencionan las precauciones universales como son evitar el
contacto de la piel con mucosas con los liquidos de precaucion por lo cual se debe
implementar los EPP elementos de proteccion personal que son las precauciones
de barrera con el objetivo de prevenir la exposicion de la piel y mucosas a sangre
o liquidos corporales.

Otro de los puntos mas importantes es la recomendacion de hacer el correcto

lavado de manos como se muestra en la siguiente imagen:
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(,Como lavarse las manos?
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Es importante resaltar el uso de guantes, pero también aclarar que el uso de

guantes nunca es sustituto del lavado de manos.

Seguido de ello se explica acerca de la clasificacién de los residuos y el cédigo de
colores que esta por norma para este tipo de residuos lo cual es mas un repaso
debido a que este tema ya se ha visto antes
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CLASE DE RESIDUO CONTENIDO BASICO COLOR
Gasas, algodones, material de
curacion, elementos en contacto

con fluldas corporales, restos
anatomopatologicos como

PELIGROSOS placentas, biopslas y muestras
BIOSANITARIOS organicas, bolsas de suero

contaminadas, residuos
alimenticios de pacientes aislados,
ropa desechable como tapabocas
¥y BOITO,

Farmacos parcialmente
PELIGROSOS consumidos, vencidos v /o
QU[MICOS deteriorados de mediano y alto
riesgo

Otro de los temas mas importantes a socializar es el manejo cuidadoso de los
elementos cortopunzantes, los elementos cortopunzantes son aquellos que por
sus caracteristicas punzantes o cortantes pueden dar origen a un accidente
percutédneo infeccioso, la mayoria de dichos accidentes ocurren al encapsular las
agujas después de usarlas o como resultado de desecharlas errbneamente estos
deben ser dispuestos en un guardian con las especificaciones del envase el cual
debe ser rigido de cierre hermético y debe estar debidamente rotulado e
identificado su color es rojo de clasificacion peligrosa.

Por ultimo se explica a cerca de los accidentes y la clasificacién a la exposicién
dependiendo el caso, como realizar el lavado del area expuesta y el reporte de
accidente de trabajo a la entidad al cual se esta afiliado en este caso ARL SURA.
Luego de ello se inicia con la socializacion al PGIRH plan de gestion integral de
los residuos hospitalarios el cual esta definido para la unidad operativa y es
implementado en cada una de sus fases se explican el aspecto legal por el cual
deben implementarse los lineamientos establecidos en este documento en la
unidad operativa, asi mismo se define cual es la estructura organizacional en la
gue se basa la Gestion integral en el hogar, explicando que esta se realiza por
medio del grupo GAGAS (Grupos Administrativo de Gestion Ambiental vy

Sanitaria), se detalla el objetivo de la conformacion de este comité
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y cuéles son los miembros que conforman este grupo asi como se especifican
cudles son las funciones de cada uno, la periocidad en el cual se redne y las
tematicas que se tratan durante estas reuniones, se resalta la importancia de los
analisis de indicadores que se revisan durante estas reuniones para una adecuada
planeacion y ejecucion de los residuos hospitalarios generados en la unidad, a su
vez se recuerda a los miembros la importancia de cumplir con cada una de las

responsabilidades que estan establecidas dentro de sus funciones.

Hustracan 3° Esquema del Sistema de Geston Integral
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Gestor Auterizado
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Se explica el esquema establecido dentro del PGIRH y luego de ello se habla de
la tabla de capacitaciones o sensibilizaciones las cuales deben ser realizadas a lo

largo del cumplimiento del plan en tiempos especificos.
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Se proyectan las diapositivas con la estructura organizacional del grupo GAGAS y

se explica quien es el designado de cada cargo dentro de la comunidad de

cuidado.

Para el disefio y la ejecucion del PGIRH en la Umidad Operativa, se constituye el Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria - GAGAS, el cual es el responsable de la
implementacion y verfficacion del adecuado manejo de los residuos hospitalanos de conformidad
a la normativdad aplicable al tema

Dicho grupo esta liderado por el coordinador de la unidad operativa y se estructurard con: el
responsable ambiental de la unidad operativa, el designado administrativo, el designado de

servicios generales, el designado del servicio de salud y el designado de Seguridad y Salud en el
trabajo, tal como se muestra en la llustracion 4

Bustracidn 4. Estructura organizacional y funcional def grupo GAGAS

Coordinador de la Unidad Operativa

Nota: £ refererts sorwco
ambental 3poyaa s
Iphenwntacia o PGRH
18 unidad comratien Gue
e agique

Responsable Ambiental de ta unidad
operativa

( Designado Administrativo )

( Designado de Senvicios Generales ) ( Apoyo y acom| )

al acceso y servicio de salud

Designado de Segundad y
Salud en el Trabajpp

Al finalizar se resuelven dudas e inquietudes.

4. Materiales a utilizar:

e Computador

e Diapositivas
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1. Compromisos:
. Fechade
Compromisos Responsables _ .
Ejecucion
Conocer e implementar el manual de | Enfermeria Todo el afio
conductas béasicas de bioseguridad
Hacer wuso apropiado de los EPP | Enfermeria Todo el afio
elementos de proteccion personal y lavado
de manos
En constancia de lo anterior firman:
_ Cargo o Tipo de _ _
Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Angie Melissa Suarez

vinculacion

Responsable

Gestion ambiental

;\'-.:IN Melissat S €

Cuitiva ambiental
Fannv Pinzén Comunidad de \ '

y cuidado Hogar Q' omﬂ“ )”‘Q
Amaya Enfermera Clarita Santos wd Sl :

Elaboré: Angie Melissa Suarez Cuitiva y Fanny Pinzén Amaya
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Anexos:

Camino El Recreo
Cajica
Cundinamarca

Cundinamarcd

15 jun. 20249:18:14 a. m
4791 Camino El Recrén
Cajica

Cundinamarca
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